
 

Приложение № ___ 
к  приказу от10 .08..2023 №  291 

 

                                                         Утверждаю 
                                                            Директор МБОУ ««Гимназия № 117»» 

 

                                       _________________ Н.Б. Рудь 

 

     

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке предоставления платных образовательных услуг 

муниципального бюджетного образовательного учреждения города 
Ростова –на -Дону «Гимназия № 117»  

 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации  «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, ст.23, 29, 

101 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Правилами оказания платных 

образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15.08.2013 № 706, Постановлением главы  

Администрации  города «Об утверждении Методики расчета тарифов на 

платные образовательные услуги, предоставляемые муниципальными 

образовательными учреждениями города Ростова-на-Дону» от 12.08.2014 № 900 

и устанавливает порядок организации и предоставления платных 

образовательных услуг, а также финансирования и управления системой этих 

услуг в МБОУ «Гимназия № 117». 

1.2 Платные образовательные услуги предоставляются гимназией на 

добровольной и договорной основе в соответствии с лицензией на данный вид 

образовательной деятельности. 

1.3. Платные образовательные услуги не могут оказываться  взамен 

образовательной деятельности, финансируемой из бюджета Учредителя. 

 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ 

 ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ. 

 

2.1. Главной целью системы  платных образовательных услуг лицея является: 

удовлетворение потребностей получателей услуги и их родителей (законных 

представителей), а также сторонних организаций и граждан в образовательных 

услугах, которые не могут быть предоставлены в рамках основной 

образовательной деятельности гимназии. 

2.2. Для достижения названной цели система  платных образовательных услуг 

решает следующие основные задачи: 



 

-обеспечение всестороннего развития личности воспитанников, расширение 

кругозора, укрепление здоровья, адаптация к изменяющимся условиям жизни, 

повышение культурного уровня и др. 

-способствует развитию материальной базы гимназии, обеспечению 

нормативных условий осуществления коррекционно-образовательного процесса; 

-социальной защите сотрудников гимназии через предоставление 

дополнительного источника пополнения их бюджета и предоставления льготной 

оплаты стоимости получаемых их детьми  платных образовательных услуг, 

повышения уровня их профессиональной культуры и педагогического 

мастерства.  

 

3.ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 В МБОУ «ГИМНАЗИЯ № 117». 

3.1.Деятельность системы  платных образовательных услуг строится в 

соответствии с планом деятельности гимназии. При этом она не должна 

нарушать условия осуществления основного воспитательно-образовательного 

процесса и противоречить Программе развития гимназии. 

3.2.Перечень  платных образовательных услуг, которые может предоставлять 

гимназия, определяется Приложением к лицензии на данный вид 

образовательной деятельности, имеющейся в гимназии. 

3.3.Комплектование групп производится на основе добровольного выбора 

конкретных услуг родителями (законными представителями) на основе 

письменного заявления (приложение № 1) на имя директора  гимназии. 

3.4.Количество обучающихся в группах, количество групп и педагогический 

состав по группам устанавливается приказом по гимназии 

3.5.Количество, продолжительность и последовательность занятий в рамках 

системы  платных образовательных услуг устанавливается сеткой занятий, 

утверждаемых директором гимназии. 

3.6.Перечень потребляемых  платных образовательных услуг, размер и условия 

оплаты, права и обязанности сторон, участвующих в образовательном процессе, 

а также иные условия определяются индивидуальным договором с родителями  

(законными представителями) получателей услуги (приложение № 2), 

гражданами или организациями. Размер оплаты устанавливается по 

согласованию сторон в соответствии утвержденными тарифами. 

3.7.Моментом оплаты  платных образовательных услуг считается дата 

поступления средств на счет МБОУ «Гимназия № 117». При несвоевременной 

оплате родителями стоимости услуг (более 2 месяцев), на основании 

представления Совета гимназии договор с ними расторгается, и их ребенок 

исключается из числа получателей услуги и к занятиям не допускается. 

3.8.Технология предоставления платных образовательных услуг 

предусматривает ведение журналов учета посещаемости занятий в каждой 

группе, проведение занятий в соответствии с утвержденными директором 

гимназии образовательными программами и тематическими планами по 

каждому виду услуг. 

3.9.Правом контроля за деятельностью гимназии по оказанию платных 

образовательных услуг обладают: Совет гимназии, Учредитель в лице 



 

территориального Управления образованием, а также другие государственные 

органы, на которые в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ 

возложена проверка деятельности образовательных учреждений. 

3.10.При заключении договоров на оказание  платных образовательных услуг, 

трудовых соглашений стороны должны ознакомиться с настоящим Положением 

и руководствоваться им. 

 

4.ФИНАНСИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ  

 ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

4.1.Система платных образовательных услуг МБОУ «Гимназия № 117» 

функционирует на принципе самоокупаемости. 

4.2.Основной источник финансирования – плата потребителей услуг. 

4.3.Средства, получаемые гимназией от внебюджетной деятельности, в том 

числе и от платных  образовательных услуг находятся в его полном 

распоряжении, используются в соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деятельности и изъятию не подлежат. 

4.4.Оплата труда в системе  платных образовательных услуг производится в 

соответствии с заключаемыми трудовыми соглашениями с педагогами и 

сотрудниками, непосредственно оказывающими эти услуги (приложение № 3), 

либо выполняющими организационно-методическое или обслуживающие 

функции. 

4.5.Обслуживание финансовых потоков в системе  платных образовательных 

услуг гимназией осуществляется бухгалтерией. Полученные денежные средства 

расходуются согласно плана финансово-хозяйственной деятельности 

исключительно на нужды гимназии и не могут быть переданы другим 

образовательным учреждениям. 

4.6. Затраты на организацию учебного процесса и предоставление услуг 

группируются по элементам и статьям, формируются по месту возникновения, 

объектам учета, планирования и расчет тарифов. 

4.7. Под элементами затрат понимаются затраты, однородные по своему 

содержанию, а под статьями - затраты, включающие один или   несколько 

элементов. 

4.8. Из дохода, полученного гимназией от предоставления платных 

образовательных услуг, согласно плана финансово-хозяйственной деятельности 

возмещаются следующие расходы: 

- фонд оплаты труда преподавателей; 

- дополнительный фонд оплаты труда; 

- начисления на выплаты по оплате труда; 

- материальные затраты; 

- амортизация; 

- прочие затраты, включая ремонтный фонд. 

5.СОСТАВ СТАТЕЙ, ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА  

И СОДЕРЖАНИЕ 

 



 

1. ФОТ преподавателей: фонд оплаты труда преподавателей и специалистов 

непосредственно занятых оказанием  платных услуг. Рассчитывается исходя из 

учебного плана и утвержденной часовой тарифной ставки преподавателя, 

специалиста. 

2. Дополнительный ФОТ: фонд оплаты труда управленческого, технического и 

прочего персонала, специалистов районных отделов образования, участвующих 

в процессе оказания платных образовательных услуг рассчитывается в размере 

до 30% от ФОТ преподавателей.             

3. Начисления на выплаты по оплате труда: затраты по уплате страховых взносов 

в пенсионный фонд, фонд социального страхования, от расходов на оплату труда 

работников, занятых оказанием платных образовательных услуг 

4. Материальные затраты: затраты на приобретение запасных частей и 

комплектующих изделий для ремонта оборудования и оргтехники, 

хозяйственного инвентаря, моющих средств, наглядных пособий, учебно-

методической литературы, основных средств, малоценных и 

быстроизнашивающихся предметов. Рассчитывается в размере до 35% от ФОТ 

преподавателей, в том числе на приобретение инвентаря и оборудования до 20% 

от ФОТ.                                      

5. Амортизация: амортизационные отчисления на полное восстановление 

основных производственных фондов, приобретенных за счет внебюджетных 

средств учреждения и используемых при оказании платных образовательных 

услуг. 

6. Прочие затраты, включая ремонтный фонд: затраты на оплату коммунальных 

услуг, не покрываемые бюджетным финансированием, на ремонт зданий и 

помещений учебного учреждения с учетом стоимости стройматериалов, плата за 

аренду отдельных объектов основных средств, используемых при оказании 

платных образовательных услуг, амортизация нематериальных активов 

(приобретение лицензий, программные продукты и т.д.) и другие затраты, 

входящие в состав себестоимости  услуг, но не относящихся к ранее 

перечисленным элементам затрат. Рассчитывается в размере до 80% от ФОТ 

преподавателей, в том числе на ремонт  60% от ФОТ.  

7.Прибыль: затраты на приобретение прочих товаров, работ, услуг необходимых 

для обеспечения образовательного процесса. Рассчитывается в размере до 3% от 

вышеуказанных затрат (ФОТ, начислений на выплаты по оплате труда,  

материальных затрат, прочих затрат). 

6 . ФОРМИРОВАНИЕ РАСЧЕТА ТАРИФА  

ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УСЛУГ 

6.1. Расчет тарифа на платные образовательные услуги представляет собой 

стоимостную оценку используемых в процессе оказания услуг материальных, 

трудовых и других затрат. 

6.2. Планирование тарифа осуществляется на основе данных, характеризующих 

эффективное использование материальных и трудовых ресурсов при 

обеспечении качества обслуживания и контроля за расходованием 

внебюджетных средств. 

6.3. В состав тарифа платных образовательных услуг муниципальных 

образовательных учреждений включаются текущие затраты, обеспечивающие 



 

качественное предоставление платных образовательных услуг в соответствии с 

утвержденным учебным планом. 

6.4. Целью учета затрат и расчета тарифа услуг является своевременное, полное 

и достоверное отражение фактических затрат на организацию учебного процесса 

и реализацию услуг в документах финансово-хозяйственной деятельности, а 

также контроль за эффективностью использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов. 

6.5. Расчет тарифа единицы услуги необходимо для обоснования уровня цен и 

оценки эффективности организационных и экономических мероприятий по 

развитию и совершенствованию платных образовательных услуг 

образовательных учреждений. 

6.6. Объектами расчета тарифа являются услуги муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений по каждому виду, а расчетной единицей  - один 

академический час предоставления услуги. 

   7.  СОСТАВ ЗАТРАТ, ВКЛЮЧАЕМЫХ В РАСЧЕТ ТАРИФА 

ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

7.1. В состав расчета тарифа услуг МБОУ Гимназии включаются следующие 

виды затрат: 

- затраты, непосредственно связанные с предоставлением платных услуг, 

обусловленные организацией учебного процесса, включая материальные затраты 

и расходы на оплату труда работников, занятых оказанием  услуг, расходы по 

контролю за выполнением учебного плана и качеством услуг; 

- затраты некапитального характера, непосредственно связанные с 

совершенствованием организации учебного процесса и повышением качества 

услуг; 

-  затраты на обслуживание учебного процесса при оказании  услуг: 

- по обеспечению учебными материалами, наглядными пособиями, материалами, 

инструментами, другими средствами и предметами, необходимыми в учебном 

процессе; 

- по поддержанию основных средств объектов инженерной инфраструктуры в 

рабочем состоянии (расходы на текущий ремонт); 

- затраты на оплату труда работников аппарат управления образовательным 

учреждением и отчисления на оплату труда работников, занятых в процессе 

предоставления платных услуг; 

- затраты по уплате начислений на выплаты по оплате труда, сотрудников, 

занятых оказанием  платных услуг; 

- амортизационные отчисления на полное восстановление основных 

производственных фондов, приобретенных за счет внебюджетных средств 

учреждения и используемых при оказании платных образовательных услуг; 

- амортизация нематериальных активов, используемых в процессе оказания  

услуг, по нормам амортизационных отчислений, рассчитанными учреждением, 

исходя из первоначальной стоимости и срока их полезного использования. По 

нематериальным активам, по которым невозможно определить срок полезного 

использования, нормы амортизационных отчислений устанавливаются в расчете 

на десять лет (но не более срока деятельности учреждения); 



 

- плата за аренду отдельных объектов основных средств (или их отдельных 

частей), используемых в процессе оказания  услуг; 

- другие виды затрат, включаемые в себестоимость в соответствии с 

действующим в законодательстве порядком, связанные с оказанием платных 

услуг образовательным учреждением. 

 

   8. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ, СОГЛАСОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ ТАРИФА 

  НА ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

 

8.1. Муниципальное бюджетное  образовательные учреждение города Ростова-

на-Дону «Гимназия № 117», оказывающее  платные образовательные услуги,  

для обоснования цен представляет на проверку и согласование в МКУ «Отдел 

образования Советского района»,  Управление образования города Ростова-на-

Дону документы пакет документов,  в соответствии с постановлением главы  

Администрации  города от 12.08.2014 № 900 «Об утверждении Методики  

расчета тарифов на платные  образовательные услуги, предоставляемые 

муниципальными образовательными учреждениями города Ростова-на-Дону». 

8.2. По требованию  департамента экономики Администрации города Ростова-

на-Дону гимназия обязана представить дополнительные материалы расчетов цен 

в случае такой необходимости. 

8.3. Директор гимназии несет ответственность за полноту и достоверность 

представленных материалов расчета цен. 

 

9. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ  

ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ГИМНАЗИИ 

 

9.1.Управление системой  платных образовательных услуг гимназии 

осуществляется на принципах единоначалия в сочетании с коллегиальностью. 

9.2.Общее руководство системой осуществляет Совет гимназии: 

-рассматривает и утверждает Программу развития системы платных 

образовательных услуг гимназии; 

-принимает Положение о системе  платных образовательных услуг гимназии, а 

также дополнения и изменения к нему; 

-принимает смету системы платных образовательных услуг, а  в случае 

необходимости – рассматривает изменения сметы; 

-заслушивает и утверждает отчет директора гимназии об исполнении сметы, не 

реже 1 раза в полугодие; 

-при необходимости рассматривает любые вопросы, возникающие при 

функционировании системы  платных образовательных услуг. 

8.3.Непосредственное руководство системой  платных образовательных услуг 

осуществляет директор гимназии, который: 

-организует получение лицензии на  платные образовательные услуги в 

Региональной службе по надзору и контролю в сфере образования Ростовской 

области; 

-утверждает Положение о системе  платных образовательных услуг гимназии, а 

также дополнения и изменения к нему; 



 

-заключает договоры с физическими и юридическими лицами от имени 

гимназии  на предоставление платных образовательных услуг; 

-заключает трудовые соглашения со специалистами, работающими в системе  

платных образовательных услуг; 

-утверждает смету и контролирует ее выполнение; 

-решает текущие вопросы функционирования системы, относящиеся к ее 

компетенции. 

8.4. Куратор системы платных образовательных услуг гимназии назначается 

приказом директора по МБОУ «Гимназия № 117» из числа своих заместителей и 

несет ответственность за: 

-программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

-составление учебного плана, расписания занятий; 

-комплектование групп; 

-подбор педагогических кадров; 

-контроль за проведением занятий, ведением  учебно-отчетной документации; 

-ведение табеля учета рабочего времени; 

-подготовки проектов отчетности по оказанию гимназией платных 

образовательных услуг. 

8.5.Педагоги, работающие в системе платных образовательных услуг, несут 

ответственность за: 

-разработку учебных программ по направлениям, входящим в систему  платных 

образовательных услуг гимназии; 

-качественное и эффективное проведение занятий; 

-своевременное ведение журнала учета посещаемости занятий. 

Другие права и обязанности педагога закрепляются в трудовом соглашении, 

заключаемом с администрацией МБОУ «Гимназия № 117». 

8.6.  Оплата труда сотрудникам оказывающим платные образовательные услуги 

производится почасовая согласно табеля учета рабочего времени. 

Оплата административно- управленческого персонала может быть 

перераспределена при отсутствии штатной единицы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 
 

Директору МБОУ «Гимназия №117»  

Рудь Н.Б. 

________________________________ 

проживающего по адресу : 

________________________________ 

Заявление 

   Прошу зачислить моего сына (дочь) 

___________________________________________________________ на платные 

образовательные услуги по программе–

«_____________________________________________» на период с «__»__________ 

20  г по «  » мая  20     г.  

 

 «____» _____________ 20    г.                                                                  

__________________ 

                                                                                                                     (подпись) 

_____________                _____________                               _____________                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 
 

 

ДОГОВОР 

О Б  О КАЗАН И И  П Л АТН ЫХ О Б РА ЗО В АТЕ ЛЬ Н ЫХ У С Л У Г  

муниципаль ным бюджет ным общео бразоват ель ным учреждением  

города  Рост ова - на - Дону  «Гимназия  № 117»  

г. Ростов-на-Дону               «___» _____________ 20    г. 

 
         муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону 

«Гимназия № 117» (в дальнейшем - Исполнитель) на основании Устава и лицензии на 

образовательную деятельность № 5370 от 06 августа 2015г. выданной Региональной службой по 
надзору и контролю в сфере образования Ростовской области (бессрочно), в лице директора Рудь 

Натальи Борисовны, действующего на основании Устава (в дальнейшем - Исполнитель), с одной 

стороны, и________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество и статус родителя (законного представителя несовершеннолетнего)  

(в дальнейшем - Заказчик) и ____________________________________________________________ 
                                               (фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего, достигшего 14лет)  

(в дальнейшем - Обучающийся), с другой стороны, заключили в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Законами Российской Федерации К 273-ФЗ "Об образовании" от 29.12.2012г.( 
в ред.03.08.2018г.) и № 2300-1 от 07.02.1992г. (в ред.04.07.2018г.)"О защите прав потребителей", а 

также Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Правительством РФ от 

15.08.2013 года № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»,  
Положением об оказании платных образовательных услуг в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении города Ростова-на-Дону «Гимназия №117», на основании 

Постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 16.11.2018г. № 1159 « О внесении 
изменений в постановление Администрации города Ростова -на-Дону от 29.03.2012г  №  202 

«Об утверждении тарифов на платные образовательные услуги, предоставляемые 

муниципальными образовательными учреждениями Советского района города Ростова-на-Дону» 

(ред. от 16.11.2018) заключили настоящий договор о нижеследующем:  

1. Предмет договора 
Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает платные образовательные услуги, наименование и 

количество которых указано в таблице. Форма обучения очная, срок обучения в соответствии с 
рабочим учебным планом (в группе) составляет по услугам: 

N п/п Наименование услуги 

Кол-во 

час/нед 

Кол-во 

час/курс 

1    

2    

3 -   

2. Обязанности Исполнителя 
Исполнитель обязан: 

2.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 1 

настоящего договора в полном объеме в соответствии с образовательными программами. 
Образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом, годовым 

календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Исполнителем. 

2.2. Довести до сведения Заказчика информацию, содержащую сведени я об учреждении, о 
предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, который предусмотрены 273-

ФЗ от 29.12.2012 (в ред. 03.08.2018) «Об образовании» и Законом Российской Федерации 2300-1 от 

07.02.1992 от 07.02.1992 (04.07.2018) «О защите прав потребителей». Обеспечить соответствие 

сведений, указанных в настоящем договоре, информации, размещенной на официальном сайте 
образовательной организации в сети «Интернет» на дату заключения настоящего договор. 

           2.3. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и 

гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и 
правилам, предъявляемым к образовательному процессу. 

2.4. Во время оказания платных образовательных услуг проявлять уважение к личности 

Обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить 
условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального 

благополучия, Обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей. 



 

Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Обучающемуся образовательных услуг в 

объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего договора, вследствие его индивидуальных 
особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данных 

услуг. 

Документ, по окончании платных образовательных услуг не выдается. 

3. Обязанности Заказчика 
3.1. Своевременно вносить плату за предоставленные услуги, указанные в разделе 1 настоящего 

договора, отдельно по каждой услуге. 

3.2. При поступлении Обучающегося в общеобразовательное учреждение и в процессе его обучения 
своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные уставом 

общеобразовательного учреждения. 

3.3. Незамедлительно сообщать руководителю Исполнителя об изменении контактного телефона 
и места жительства. 

3.4. Извещать руководителя Исполнителя об уважительных причинах отсутствия 

Обучающегося на занятиях. 

3.5. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к поведению 
Обучающегося или его отношению к получению платных образовательных услуг.  

3.6. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя.  

3.7. Возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Исполнителя, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

3.8. Обеспечить Обучающегося за свой счет предметами, необходимыми для надлежащего исполнения 

Исполнителем обязательств по оказанию платных образовательных услуг, в количестве, 
соответствующем возрасту и потребностям Обучающегося.  

3.9. В случае выявления заболевания Обучающегося (по заключению учреждений 

здравоохранения либо медицинского персонала Исполнителя) освободить Обучающегося от 

занятий. 
3.10.Обеспечить посещение Обучающимся занятий, согласно образовательной программы (части 

образовательной программы) без опозданий, соблюдение им режима работы учреждения. Любой 

пропуск занятий Обучающимся должен иметь письменное объяснение (справка врача). Пропуск 
занятий не по болезни возможен только по согласованию с директором школы на основании 

посменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося. 

4. Обязанности Обучающегося 
(для договора с Обучающимся, достигшим 14-летнего возраста) 

Обучающийся обязан: 

4.1. Посещать занятия, указанные в учебном расписании в пределах реализуемых образовательных 

программ. 
4.2. Выполнять задания по подготовке к занятиям, даваемые педагогами общеобразовательного 

учреждения. 

4.3. Соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять 
уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя и другим 

обучающимся, не посягать на их честь и достоинство. 

4.4. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.  

5. Права Исполнителя, Заказчика, Обучающегося 
5.1. Исполнитель вправе отказать Заказчику и Обучающемуся в заключении договора на новый срок 

по истечении действия настоящего договора, если Заказчик, в период его действия допускали 

нарушения, предусмотренные гражданским законодательством и настоящим договором и дающие 
Исполнителю право в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора. 

5.2. Заказчик вправе требовать от Исполнителя предоставления информации: 

по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, 
предусмотренных разделом 1 настоящего договора, образовательной деятельности Исполнителя 

перспектив ее развития; об успеваемости, поведении, отношении Обучающегося к учебе и его 

способностях в отношении обучения по отдельным предметам учебного плана. 

5.3. Заказчик вправе: 
обращаться к работникам Исполнителя по всем вопросам деятельности образовательного 

учреждения; 

получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний и критериях этой оценки; 
пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для обеспечения образовательного процесса, 

во время занятий, предусмотренных расписанием. 

                                                 6. Оплата услуг 



 

6.1. Оплата может производится полностью за весь курс или двумя частями (за 4 месяца (октябрь, 

ноябрь, декабрь, январь) до 15 октября текущего года и за 4 месяца(февраль, март, апрель, май) до 
15 февраля следующего года) или помесячно до 15 числа текущего месяца, в безналичном порядке 

на счет Исполнителя в банке или казначействе. 

6.2. Стоимость услуги за 1 час утверждается Постановлением Администрации города Ростова -на-
Дону, действующим на момент заключения договора. Стоимость часа может быть изменена на 

основании Постановления Администрации города Ростова-на-Дону, а также другими 

законодательными документами, о чем составляется дополнительное соглашение к настоящему 

договору. 

N Наименование услуги 
Стоимость 

одного 

часа 

Стоимость 
полного 

курса 

1    

2    

3 -   

6 .3 .  Стоимость услуги за весь учебный год определяется исходя из: 

               - количества учебных часов в учебном году (N); 
               - стоимости услуги за 1 час (У); 

               и определяется как произведение составляющих N*У. 

 6.4. Оплата услуг удостоверяется копией платежного поручения. 
       6.5. Пропущенные занятия, не переносятся на иное время, а оплата за них не компенсируется в 

следующем периоде (ст. 781 ГК). 

        6.6. На оказание образовательных услуг, предусмотренных настоящим договором, составляется 

смета. 

                                          7. Порядок изменения и расторжения договора 

7.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по 

соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены в 

письменной форме и подписаны уполномоченными представителями сторон. 

7.2. Обучающейся, достигший 14-летнего возраста, вправе в любое время расторгнуть настоящий 

договор только с письменного согласия родителей (законных представителей) при условии 
оплаты Исполнителю фактически понесенных расходов и услуг, оказанных до момента 

отказа. От имени, Обучающегося в возрасте от 6 до 14 лет договор в любое время, может быть, 

расторгнут Заказчиком при условии, указанном в абз. 1 настоящего пункта.  
7.3. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из 

сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством РФ. 
7.4. Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора:  

-если Заказчик нарушил сроки оплаты услуг по настоящему договору в течение 15 рабочих дней, 

(либо неоднократно нарушает иные обязательства, предусмотренные п. 3.1 и 6.2. настоящего 

договора, что явно затрудняет исполнение обязательств Исполнителем и нарушает права и законные 
интересы обучающихся и работников Исполнителя); 

-если Обучающейся своим поведением систематически нарушает права и законные интересы 

других обучающихся и работников Исполнителя, расписание занятий или препятствует  
нормальному осуществлению образовательного процесса. Исполнитель вправе отказаться от 

исполнения договора, когда после двух предупреждений, Обучающийся не устранит указанные 

нарушения. 
Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления Исполнителем Заказчика об 

отказе от исполнения договора. 

8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 

настоящему договору 
 8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору 

Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и 

настоящим Договором. 
8.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания не в полном объеме, 

предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), Заказчик 

вправе по своему выбору потребовать: 

8.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги. 
8.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги. 

https://base.garant.ru/10164072/2eb15671b4640f8a449b9fea2b7d89e0/#block_1025


 

8.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной 

услуги своими силами или третьими лицами. 
8.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, 

если в срок ____недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. Заказчик также 

вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной 
образовательной услуги. 

8.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) 

окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной 

услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет 
оказана в срок, Заказчик вправе по своему выбору: 

8.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к 

оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги; 
8.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от 

исполнителя возмещения понесенных расходов; 

8.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги; 

8.4.4. Расторгнуть Договор в одностороннем порядке. 
9. Срок действия договора и другие условия 

9.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до «___»___  
20__г. 

9.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.  

9.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и других 

существующих изменениях. 
9.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 

настоящего договора, Стороны будут стремиться разрешить путем переговоров. Споры, не 

урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

9.5. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему договору 

третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 
9.6. При выполнении условий настоящего договора, Стороны руководствуются законодательством 

РФ. 

                                                             10. Подписи сторон 
Исполнитель                                                ИСПОЛНИТЕЛЬ                                  Заказчик                                                Обучающийся 

                                                                      муниципальное бюджетное                 ___________________________    ____________________________ 

                                                                  общеобразовательное учреждение        

                                                                  города Ростова-на-Дону                       ___________________________   _____________________________ 

                                                                  «Гимназия № 117»                                    
                                                                                                                                        ___________________________    _____________________________                                                                     

(полное наименование)                            (фамилия, имя, отчество  (при наличии)                (фамилия, имя, отчество  (при наличии) 

                                                                     ИНН 6168038767 КПП 616801001        ____________________________  ______________________________ 
                                                                                                                                         (дата рождения)                                   (дата рождения) 

                                                                     г. Ростов-на-Дону                                ___________________________   _______________________________ 

                                                                       ул. 339 Стрелковой дивизии                      (адрес  места жительства)                                               ( адрес места жительства) 

                                                                      д. 25/3                                                   ___________________________   _______________________________  

                                                                                                                                    ___________________________   _______________________________ 

                                                                                                                                    ___________________________   _______________________________ 

                                                                                                                                   (паспорт: серия,номер, когда              (паспорт: серия,номер, когда  

                                                                                                                                    и кем выдан)                                           и кем выдан) 

                                                                       р/сч. 03234643607010005800               _________________________   _______________________________ 

                                                                       БИК 016015102                                _________________________  ________________________________ 

                                                                       ______________________            _________________________  ________________________________ 
                                                                         (банковские реквизиты)                                   (банковские реквизиты, телефон)                        (банковские реквизиты, телефон) 

 

                                                                       _______________/________              __________________________   ________________________________ 
                                                                                                           (подпись)                                                                          (подпись)                                                                 (подпись)      

     

                                                                       М.П.                                                      М.П.  

                                                                                                                                  
                                                                       Экземпляр договора получил, 

                                                                       с учредительными документами ознакомлен 

                                                                      ______________________________________________________________________ 
                                                                                                                   ( Ф.И.О. родителя, законного представителя)                         ( подпись) 



 

Приложение № 3 

 

ТРУДОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

 

«___» __________ 20___г.                                                                         г. Ростов-на-Дону 

 

       Администрация образовательного учреждения МБОУ «Гимназия №117» в лице директора 

Рудь Натальи Борисовны, действующего на основании Трудового Кодекса РФ, Закона РФ «Об 

образовании», устава гимназии и Положения об оказании гимназией платных 

образовательных услуг, с одной стороны, и гражданином ____________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(паспорт__________ № __________________ , выдан «___» __________ 20___г.  

__________________________________________________, зарегистрированный по адресу 

______________________________________________________________ ), далее именуемого 

«Работник» с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:                              

      1. Работник_______________________________________________________  обязуется: 

      1.1 Преподавать следующие услуги _______________________________________ 

в соответствии с учебной программой и утвержденным графиком. 

      1.2 Обеспечивать высокий уровень преподавания и выполнение всех требований по охране 

жизни и здоровья учащегося, соблюдения его прав. 

      1.3 По окончании учебного года предоставлять отчет-анализ об организации, содержанию  

и эффективности работы по настоящим дисциплинам ___________________ 

_____________________________________________________________________________. 

      2. Администрация гимназии обязуется: 

      2.1 Оплачивать работу за счет родительских средств за оказываемые гимназией платные 

образовательные услуги. 

      2.2 Создавать благоприятные информационные, организационные, методические и 

технические условия работы. 

      2.3 Вести все финансово-бухгалтерские операции по своевременному начислению оплаты 

труда работнику. 

      2.4 Осуществлять контроль за соблюдением условий настоящего соглашения. 

      3. Особые условия соглашения: 

      3.1 Оплата труда осуществляется на основании табеля за фактически отработанное время. 

      3.2 Оплата Работника устанавливается ______________ руб. за одно проведенное занятие. 

      3.3 Величина оплаты может изменяться с изменением ставок оплаты труда по ЕТС при 

аттестации работника на более высокую квалификационную категорию. 

      3.4 Повышение оплаты может производиться пропорционально индексации сумм оплаты 

по договору с родителями за оказание платных образовательных услуг. 

      3.5 По настоящему трудовому соглашению оплачиваемый трудовой отпуск не 

предоставляется. 

      4. Срок действия соглашения: 

      4.1 Настоящее соглашение заключается на один учебный год ( с «___» __________ 

20___года по «___» __________ 20___года). 

      4.2 По окончании указанного в п. 4.1 срока настоящее соглашение автоматически теряет 

силу. 

      С работником производится расчет за фактически отработанное время. 

       

Директор МБОУ «Гимназия № 117»                         Работник:                                                            

 

_________________ Рудь Н.Б.                                              ___________________ 

С положением  об  оказании  гимназией  платных  образовательных  услуг ознакомлен(а)  

 

________________________________. 


	ПОЛОЖЕНИЕ

